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NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y ALCANCE DE LA INFORMACION

SOFBRAIN, S.L. ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL DE CARACTER PRIVADO QUE
DESARROLLA ACTIVIDADES VINCULADAS A LA FORMACION, LA CONSULTORIA Y LAS
SOLUCIONES TECNOLOGICAS. EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE IDENTIFICA LA
COMPOSICION DE SU ORGANO DE ADMINISTRACION, SE DESCRIBEN SUS
FUNCIONES Y SE EXPONE EL SISTEMA DE RESPONSABILIDADES Y COORDINACION
DE LAS AREAS FUNCIONALES.

FUNCIONES DE LA DIRECCION

DE ACUERDO CON LA NATURALEZA MERCANTIL DE LA ENTIDAD Y SIN PERJUICIO DE LO
ESTABLECIDO EN SUS ESTATUTOS, LA DIRECCION Y EL ORGANO DE
ADMINISTRACION ASUMEN, EN SU AMBITO DE COMPETENCIAS, LA DEFINICION DE
PRIORIDADES EMPRESARIALES Y LA SUPERVISION GENERAL DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.

® PLANIFICACION ESTRATEGICA. DEFINICION DE LAS LINEAS DE ACTIVIDAD,
PRIORIDADES DE DESARROLLO Y OBJETIVOS GENERALES DE LA
ORGANIZACION.

® ORGANIZACION Y COORDINACION. SUPERVISION DE LA ARTICULACION DE
LAS AREAS FUNCIONALES Y DE LA ASIGNACION DE RECURSOS A PROYECTOS Y
SERVICIOS.

® GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. SEGUIMIENTO DE LA
PLANIFICACION PRESUPUESTARIA, LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES Y LOS
MECANISMOS DE CONTROL.

® SUPERVISION DE LA EJECUCION. IMPULSO DE LA REVISION DE OBJETIVOS,
PLAZOS, RESULTADOS E INCIDENCIAS DE LOS PROYECTOS.

® CALIDAD Y CUMPLIMIENTO. PROMOCION DE CRITERIOS DE CALIDAD,
PROTECCION DE LA INFORMACION Y RESPETO DE LA NORMATIVA QUE
CORRESPONDA A LA ACTIVIDAD.



AREAS DE RESPONSABILIDAD Y COORDINACION OPERATIVA

BAJO LA DIRECCION, SOFBRAIN ESTRUCTURA SU ACTIVIDAD EN SIETE AREAS
FUNCIONALES, SEGUN EL ORGANIGRAMA.

LA SIGUIENTE RELACION DESCRIBE LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES, SIN ATRIBUIR
PUESTOS NOMINATIVOS DE JEFATURA NO CONFIRMADOS:

AREA FUNCIONAL RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

DISENO, DESARROLLO, ASESORAMIENTO

PROYECTOS ¥ CONSULTORIA Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS.

GESTION ECONOMICO- CONTABILIDAD, CONTROL ECONOMICO Y
FINANCIERA SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

GESTION DEL TALENTO, ORGANIZACION DE
EQUIPOS Y APOYO A LOS RECURSOS HUMANOS.

PERSONAS Y RR. HH.

TECNOLOGIA Y SEGURIDAD PLATAFORMAS, SISTEMAS, SOPORTE Y
CIBERSEGURIDAD.
DESARROLLO DE DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES
CONTENIDOS Y RECURSOS DIGITALES.

CONTROL DE PROCESOS, MEJORA CONTINUA Y

CALIDAD Y CUMPLIMIENTO :
ATENCION A REQUISITOS NORMATIVOS.



PRINCIPIOS DE GESTION Y BUEN GOBIERNO

LA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y LAS AREAS DE
RESPONSABILIDAD SE ORIENTA POR CRITERIOS DE LEGALIDAD, INTEGRIDAD
PROFESIONAL, RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA, COORDINACION, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS Y MEJORA
CONTINUA. ESTOS PRINCIPIOS PROPORCIONAN UN MARCO DE ACTUACION PARA LA TOMA
DE DECISIONES, EL USO DE LOS RECURSOS Y LA RELACION CON CLIENTES,
COLABORADORES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

PUBLICIDAD ACTIVA Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

COMO SOCIEDAD PRIVADA, SOFBRAIN, S.L. DEBE DIFERENCIAR LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE EFECTIVAMENTE LE RESULTEN

EXIGIBLES —EN FUNCION DE NUESTRA ACTIVIDAD, DE LAS SUBVENCIONES O

AYUDAS PUBLICAS QUE RECIBAMOS,Y DE LA NORMATIVA APLICABLE— DE LOS
DEBERES DE PUBLICIDAD PROPIOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO. EN
PARTICULAR, LA PUBLICACION DE LA IDENTIDAD Y LAS FUNCIONES DE SUS
ADMINISTRADORES FACILITA EL CONOCIMIENTO DE SU ESTRUCTURA DE
GOBIERNO, SIN EQUIPARARLOS POR ELLO A ALTOS CARGOS PUBLICOS.

LA INFORMACION DE ESTA MEMORIA SE REVISARA CUANDO SE PRODUZCAN
CAMBIOS EN EL ORGANO DE ADMINISTRACION, EL REGIMEN DE
REPRESENTACION O EL MODELO ORGANIZATIVO. NO SE INCLUYEN
RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES, CURRICULOS NI DATOS DE RESPONSABLES NO
ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE, CUYA PUBLICACION DEBERA VALORARSE
SEGUN LAS OBLIGACIONES CONCRETAS APLICABLES Y LA NORMATIVA DE
PROTECCION DE DATOS.

RELACION CON EL ORGANIGRAMA CORPORATIVO

LA PRESENTE MEMORIA COMPLEMENTA LA «MEMORIA 02 - ORGANIZACION Y

ESTRUCTURA», EN LA QUE SE REPRESENTA GRAFICAMENTE LA DIRECCION Y LAS AREAS
FUNCIONALES.
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https://sofbrain.com/wp-content/uploads/2026/11/SOFBRAIN_Organizacion-y-estructura_compressed.pdf
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