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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

MODELO DE ORGANIZACION

SOFBRAIN, S.L. ADOPTA UN MODELO ORGANIZATIVO FUNCIONAL, ORIENTADO A
PROYECTOS Y SUSTENTADO EN LA COORDINACION ENTRE LA DIRECCION Y LAS
DISTINTAS AREAS OPERATIVAS.

LA ESTRUCTURA SE CONCIBE PARA DAR RESPUESTA A PROYECTOS DE BASE
TECNOLOGICA, DESARROLLO DE CONTENIDOS, FORMACION, CONSULTORIA Y
SERVICIOS DE SOPORTE, INTEGRANDO CRITERIOS DE EFICIENCIA, CONTROL Y
CALIDAD.

EL MODELO COMBINA AREAS FUNCIONALES ESPECIALIZADAS, LO QUE PERMITE
DISTRIBUIR RESPONSABILIDADES, REFORZAR LA SUPERVISION DE LOS PROCESOS
Y ASEGURAR UNA ADECUADA COORDINACION ENTRE PLANIFICACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA.

DIRECCION

LA DIRECCION DE SOFBRAIN, S.L. ASUME LAS FUNCIONES DE IMPULSO
ESTRATEGICO, SUPERVISION GENERAL, COORDINACION DE RECURSOS Y TOMA
DE DECISIONES SOBRE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, GARANTIZANDO UNA
ACTUACION EN LOS ASUNTOS RELEVANTES Y UNA VISION INTEGRADA DEL
FUNCIONAMIENTO CORPORATIVO.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

A CONTINUACION SE INCORPORA EL ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE SOFBRAIN,
S.L., EN EL QUE SE REPRESENTAN LA DIRECCION Y LAS AREAS FUNCIONALES
PRINCIPALES DE LA ENTIDAD:
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AREAS FUNCIONALES

LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE SOFBRAIN, S.L. SE DISTRIBUYE EN LAS

SIGUIENTES AREAS:

Materiales y Recursos

Procesos y Normativa
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DESCRIPCION

CANALIZA LA DEFINICION, DESARROLLO Y SUPERVISION
DE PROYECTOS, ASI COMO LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORAMIENTO
TECNICO Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO A
CLIENTES Y ENTIDADES COLABORADORAS.

ASUME LA GESTION CONTABLE, EL CONTROL
ECONOMICO, LA PLANIFICACION FINANCIERA, LA
TRAZABILIDAD DOCUMENTAL Y EL SEGUIMIENTO DE
LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD.

SE OCUPA DE LA ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS, LA
GESTION DEL TALENTO, LA COORDINACION DEL
PERSONAL Y EL APOYO A LA ADECUADA ASIGNACION DE
PERFILES SEGUN LAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA
EMPRESA.

AREA ENCARGADA DE LA BASE TECNOLOGICA DE LA
EMPRESA, INCLUYENDO PLATAFORMAS, SISTEMAS,
SOPORTE TECNICO, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
MEDIDAS DE CIBERSEGURIDAD APLICABLES AL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

SE CENTRA EN LA ELABORACION, ADAPTACION Y
REVISION DE MATERIALES, RECURSOS Y CONTENIDOS,
ESPECIALMENTE EN ENTORNOS DIGITALES Y
PROYECTOS DE FORMACION O TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO.

VELA POR LA MEJORA CONTINUA, LA SISTEMATIZACION
DE PROCESOS, EL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y LA IMPLANTACION DE MECANISMOS DE
CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.



FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION INTERNA

LA ORGANIZACION DE SOFBRAIN, S.L. RESPONDE A UN ENFOQUE TRANSVERSAL
EN EL QUE LAS DISTINTAS AREAS FUNCIONALES COLABORAN ENTRE SI PARA
GARANTIZAR EL CORRECTO DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE CADA
PROYECTO O SERVICIO.

LA DIRECCION ACTUA COMO NUCLEO DE COORDINACION GENERAL Y ARTICULA
LA INTERACCION ENTRE LAS AREAS, ESTABLECIENDO PRIORIDADES, ASIGNANDO
RECURSOS Y SUPERVISANDO LA CONSECUCION DE OBJETIVOS.

LAS AREAS FUNCIONALES OPERAN DE MANERA ESPECIALIZADA, PERO BAJO
CRITERIOS DE COOPERACION INTERNA, INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
ORIENTACION A RESULTADOS. ESTE ENFOQUE PERMITE INTEGRAR LA
DIMENSION TECNICA, ECONOMICA, ORGANIZATIVA Y DE CALIDAD EN UNA
MISMA CADENA DE VALOR.

EN ESTE MARCO, LOS PROYECTOS PUEDEN DESARROLLARSE MEDIANTE UNA
SECUENCIA DE PLANIFICACION, EJECUCION, CONTROL Y REVISION, APOYADA
POR LOS EQUIPOS RESPONSABLES DE FORMACION, CONSULTORIA,
TECNOLOGIA, CONTENIDOS, RECURSOS HUMANOS, GESTION ECONOMICO-
FINANCIERA Y CUMPLIMIENTO.

REVISION Y ACTUALIZACION

LA PRESENTE MEMORIA TENDRA CARACTER REVISABLE Y DEBERA ACTUALIZARSE
CUANDO SE PRODUZCAN MODIFICACIONES EN LA DIRECCION, EN LA
ESTRUCTURA FUNCIONAL O EN LA DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LA
ENTIDAD.

CUALQUIER CAMBIO DEBERA TRASLADARSE IGUALMENTE AL ORGANIGRAMA
CORPORATIVO Y A LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA.
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Direccion
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Planta 8, Puerta A - 28046 Madrid

Correo electronico
proyectos@sofbrain.com

@ Web
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